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VSEBINA

1 Podrocje uporabe politike
Ta politika velja za obrate druzbe Knauf Insulation v regijah EMEA (Evropa, Srednji Vzhod in Afrika) in Azija-Pacifik
(APAC — KIEMEA in APAC) ter Knauf Insulation Severna Amerika (KINA) (za namene te politike skupaj imenovane

"Knauf Insulation").

Dokument vsebuje politiko organizacije za izpolnjevanje:

o zahtev s podrocja zdravja in varnosti iz standarda ISO 45001:2018
o okoljskih zahtev standarda ISO 14001:2015

o energetskih zahtev standarda 1SO 50001:2018

o zahtev s podrocja kakovosti standarda 1ISO 9001:2015.

Dokument vsebuje tudi minimalne zahteve, ki so bile oblikovane za zagotavljanje potrebne ravni zdravja in varstva
pri delu, zascite okolja, rabe energije in zagotavljanja kakovosti na vseh lokacijah druzbe Knauf Insulation.

2 Cilj/ Namen

Ta politika opisuje vizijo in cilje integriranega sistema vodenja kot podpore pri uresnicevanju nalog vodenja na
podrocjih zdravja in varnosti, energije, okolja in kakovosti na vseh lokacijah druzbe Knauf Insulation.

3 Zapisana pravila in postopki

Zaveze podjetja Knauf Insulation:

o Stalno izboljSevanje ucinkovitosti na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu, okolja, energije in kakovosti;
o Ustvarjanje visoko ucinkovitih trajnostnih in inovativnih resitev;

o Trajnostni razvoj postavljamo v sredisce nase celotne dejavnosti;

o Prizadevamo si za enako kakovost izdelkov in storitev, zato smo pripravljeni vioZiti Se dodatne napore;
o Prizadevamo si, da odjemalcem vedno zagotavljamo kakovost izdelkov in storitev na najvisji ravni;

. Zagotavljanje resitev za nase kupce in spodbujanje poslovne odli¢nosti;

. Obvladovanje izdelka v vsaki tocki njegovega zivljenjskega cikla;

. Odgovorna politika upravljanja z energijo kot del okoljske strategije podjetja;

challenge.
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. Popolna odprava negativnih vplivov na uporabo virov; Zmanjsanje nasega vpliva vkljuCuje raziskave in
razvoj s ciliem zamenjave sestavin s takimi, ki so za okolje manj skodljivi, s povecanjem koli¢ine predelanih
surovin, skrbno gospodarjenje z vodo in vodenje dobavne verige;

o Zascita okolja, zmanjSanje emisij toplogrednih plinov, spremljanje, kontrola in zmanjSevanje emisij v
zrak, vode in zemljo;

o Zagotavljanje, da podjetje izpolnjuje vsaj ustrezne zakonske zahteve; UpoStevanje vseh veljavnih
zakonov in predpisov, vklju¢no z okoljskimi zakoni drzav, v katerih poslujemo, ugotavljanje potreb zainteresiranih
strani pri nacinu vodenja nasega poslovanja;

o Upostevanje osnovnih delovnih standardov MOD pri ravnanju z zaposlenimi;

o Zagotavljanje, da so vedno izpolnjene zahteve odjemalcev, ustreznih standardov, specifikacij izdelkov,
zakonodajne ali druge regulativne zahteve glede kakovosti nasih izdelkov in storitev ter vse druge ustrezne
zahteve zainteresiranih strani;

. Nenehno izboljSevanje Sistema vodenja;

. Vkljuéevanje zdravja in varnosti, okolja, energije in kakovosti kot del trajnostne strategije podjetja.

4  Splosni cilji
Splosni cilji podjetja vkljucujejo:

o Zagotavljanje zdravja in varnosti nasih zaposlenih, izvajalcev, obiskovalcev, mejasev in drugih oseb, na
katere lahko vplivamo z naSo dejavnostjo;

. Ustvarjanje pozitivne kulture na podrocju zdravja in varnosti, kakovosti, energije in okolja, da bi
zmanjsali Stevilo nesre¢, incidentov in drugih poslovnih izgub, h katerim prispeva ¢lovesko ravnanje;

. Prispevanje strokovnega znanja in izkusenj k razvoju dobrih mednarodnih in lokalnih politik, zakonov in
predpisov ter njihovo podpiranje;

. Razvoj in zagotavljanje varnih proizvodov in sistemov ki so primerni za predvideni namen uporabe;

. Zagotavljanje ustreznih virov z namenom zagotavljanja pravih informacij, usposabljanja in nadzora
zaposlenim, izvajalcem in obiskovalcem glede zdravja, varnosti, okolja, kakovosti in energetskih vprasanj;

o Zagotavljanje ucinkovitega obvladovanja tveganj v fazi na€rtovanja, gradnje, prevzema, obratovanja in
vzdrZevanja poslovnih objektov.

. Sistemi vodenja so integrirani in ustrezajo priznanim standardom na podrocju kakovosti, varnosti, okolja
in energije in uporabe strukturiranih nadinov prepoznavanja poslovnih izboljSav in doseganja ciljev podjetja,
opredeljenih s strani visjega vodstva Knauf Insulation;

. Spremljanje in pregled aktivnosti, ciljev in napredovanja njihovega uresni¢evanja na podrocju varnosti,
zdravja, okolja, kakovosti in energije; Izdelava in distribucija letnega porocila o teh zadevah;

. Uporaba analize Zivljenjskega cikla izdelka za razumevanje in osredotocanje na dolocene procese, ki

Ch[]”E!HgE,
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nam pomagajo zmanjsati vpliv na okolje. Ta koncept presega proizvodne procese, saj se upostevajo tudi surovine
in njihovi logisticni vplivi, oblikovanje embalaZe, ucinkovita uporaba prevoza in konec Zivljenjske dobe nasega
izdelka;

o Sodelovanje z izvajalci in dobavitelji, od katerih zahtevamo, da ravnajo v skladu z lastnimi pravili in
predpisi na podrocju zdravja in varnosti in pokaZejo svoje lastne varne prakse;

o Skupaj z dobavitelji si prizadevamo za razvoj programov ali izdelkov za zmanjsanje vplivov na okolje, ki
vkljucujejo rabo energije, transport, pakiranje, rabo surovin, obnovljivih in predelanih materialov in vode; Nas cilj
je ni¢ odpadkov na odlagaliscih;

o Podpiramo nabavo energetsko ucinkovitih proizvodov in storitev in naértovanje izboljSav na podrocju
ucinkovite rabe energije, kjer je mogoce;

o Zagotavljamo, da so zaposleni delezni usposabljanja, pomoci in priloznosti za razvoj, da bodo lahko
pozitivno in trajnostno prispevali v korist podjetja; Do vseh deleznikov smo posteni in spostljivi;

. Preskrbo z viri izvajamo zakonito in poSteno; Vzpostavljene politike in usposabljanje pomagajo
razreSevati primere podkupovanja, navzkrizja interesov, dajanje in prejemanje daril in pogostitve na srecanjih,
ravnanje s podatki o konkurenci in finanénimi podatki; Prav tako razreSujemo vprasanja, povezana s pranjem
denarja, varovanjem podatkov in premoZenja, ravnanje v skladu z zakonodajo in prijavljanje tekocih problemov
brez povracilnih ukrepov do prijaviteljev;

o Od nasih dobaviteljev pri¢akujemo, da bodo ravnali v skladu vso veljavno zakonodajo in predpisi in da
bodo imeli vzpostavljene ustrezne kontrole in procese za zagotavljanje take skladnosti; Prizadevamo si izboljsati
naso raven razumevanja ucinkovitosti sistemov vodenja skladnosti nasih dobaviteljev z internimi in neodvisnimi
presojami.

. Se naprej razvijamo orodja za spremljanje in obvladovanje tveganj v dobavni verigi na podrogjih financ,
okolja, varnosti in socialnih vplivov.

5 Razlicica

Razlicica Datum Razlog za revizijo

Razli¢ica 1 20.09.2010

Razlidica 2 29.09.2016 Revidirani standardi ISO

Razli¢ica 3 01.12.2021 Lo¢ena izdaja Politike in Priro¢nika
Spremenjena struktura Kl in obseg certificiranja
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